
๑

 

 
สถาบันส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ 

เลขที� ๙/๕ ซอยสุขาภิบาล ๕ ซอย ๗๐ ถนนสุขาภิบาล ๕  แขวงออเงิน  เขตสายไหม  กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐ 
โทร ๐๒-๑๕๓-๒๕๕๔ ,๐๘๙-๖๖๗-๙๔๔๒ ,๐๘๑-๓๒๕-๕๙๒๐  โทรสาร ๐๒-๑๕๓-๒๕๕๔ www.ppd-development.com 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ ----------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ที�   สสพศ. ๑๕๙/๒๕๖๗                                                   
๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

 
เรื� อง   ขอเชิญเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “หน้าที�และอํานาจของสภาท้องถิ�น การกระทําละเมิดในการปฏิบัติงาน  

การเป็นผู้ มีส่วนได้เสียในท้องถิ�น เตรียมความพร้อมเลือกตั�งท้องถิ�น และหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสมตาม
ระเบียบใหม่”  

เรียน   นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น / ประธานสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น / ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น  
สิ�งที�ส่งมาดว้ย   เอกสารโครงการ/กาํหนดการ/แบบตอบรับ   จาํนวน  ๑  ชุด 
 
  ผูบ้ริหารท้องถิ�นและสมาชิกสภาท้องถิ�นเป็นผูแ้ทนที�มาจากการเลือกตั�งของประชาชนมีหน้าที�และอาํนาจ 
ในการขบัเคลื�อนภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นดา้นการจดัทาํบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษาให้แก่ประชาชนในทอ้งถิ�นผ่านการใชจ่้ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจาํปีหรือเงินสะสมเป็นสําคญั 
แต่ในบางครั� งอาจเกิดปัญหาในการปฏิบติังาน คือ การเขา้ไปเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นหรือการกระทาํ
ละเมิดในการปฏิบติัหนา้ที� โดยเกิดจากความไม่เขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ หรือหนงัสือสั�งการต่างๆ อย่างชดัเจน อนัเป็นผลให้
เกิดการร้องเรียนจนนาํไปสู่การตรวจสอบและก่อให้เกิดความรับผิดทางแพ่ง อาญา วินยัและตาํแหน่งหนา้ที�ราชการ ดงันั�น จึง
จาํเป็นที�ผูบ้ริหารทอ้งถิ�น สมาชิกสภาทอ้งถิ�นและบุคลากรในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นตอ้งเรียนรู้และศึกษากฎหมาย 
ระเบียบและหนงัสือสั�งการต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เพื�อมิให้เกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบติังานและเป็นการส่งเสริมใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากขึ�น  

สถาบนัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัในเรื�องดงักล่าวขา้งตน้จึงไดจ้ดัโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่ผู ้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น และบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในหัวข้อเรื� อง  
“หน้าที�และอํานาจของสภาท้องถิ�น การกระทําละเมิดในการปฏิบัติงาน การเป็นผู้ มีส่วนได้เสียในท้องถิ�น เตรียมความ
พร้อมเลือกตั�งท้องถิ�น และหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสมตามระเบียบใหม่” โดยเชิญผูเ้ชี�ยวชาญที�มีประสบการณ์โดยตรง
มาเป็นวิทยากรบรรยาย ค่าลงทะเบียนท่านละ ๑,๘๐๐ บาท  (ไม่รวมค่าที�พกัและค่าพาหนะเดินทาง) ซึ� งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
สามารถเบิกค่าลงทะเบียนได้เต็มจาํนวนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับ 
การฝึกอบรมของเจา้หน้าที�ท้องถิ�น พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๒ ขอ้ ๒๘ (๒) และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ที�ทอ้งถิ�น พ.ศ. ๒๕๕๕ แกไ้ขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา สถาบนัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพหวงัเป็นอยา่งยิ�งวา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จาก
ท่านดว้ยดีเหมือนเช่นเดิม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี�  
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
  

(นางสาวสุภาพร  ณ พทัลุง) 
ผูอ้าํนวยการสถาบนัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ 
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โครงการฝึกอบรม 

“หน้าที�และอาํนาจของสภาท้องถิ�น การกระทําละเมิดในการปฏิบัติงาน การเป็นผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ�น  
เตรียมความพร้อมเลือกตั�งท้องถิ�น และหลกัเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสมตามระเบียบใหม่”  

………………………………………………… 
 

๑.   หลกัการและเหตุผล 
  ผูบ้ริหารทอ้งถิ�นและสมาชิกสภาทอ้งถิ�นเป็นผูแ้ทนที�มาจากการเลือกตั�งของประชาชนมีหน้าที�และ
อาํนาจในการขบัเคลื�อนภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นดา้นการจดัทาํบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ 
และส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาให้แก่ประชาชนในทอ้งถิ�นผ่านการใชจ่้ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจาํปีหรือ
เงินสะสมเป็นสําคญั แต่ในบางครั� งอาจเกิดปัญหาในการปฏิบติังาน คือ การเขา้ไปเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ�นหรือการกระทาํละเมิดในการปฏิบติัหนา้ที� โดยเกิดจากความไม่เขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ หรือหนงัสือสั�ง
การต่าง ๆ อย่างชัดเจน อนัเป็นผลให้เกิดการร้องเรียนจนนําไปสู่การตรวจสอบและก่อให้เกิดความรับผิดทางแพ่ง 
อาญา วินัยและตาํแหน่งหน้าที�ราชการ โดยเฉพาะฝ่ายสภาทอ้งถิ�นมีหน้าที�และอาํนาจในการพิจารณาขอ้บญัญติั เทศ
บญัญติั การตั�งกระทูถ้าม การอภิปราย การลงมติให้ความเห็นชอบ อนุมติั อนุญาต เช่น การให้ความเห็นชอบให้ใช้เงินสะสม 
ซึ� งลว้นแต่เป็นกระบวนการในการประชุมสภาทอ้งถิ�น ความสําคญัจึงอยู่ที�บทบาทของสมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ�นในการปฏิบติัหนา้ที�ในสภาให้ถูกตอ้งตามระเบียบ ขอ้กฎหมาย หนงัสือสั�งการของกระทรวงมหาดไทยและ
หน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด เพื�อลดความขดัแยง้และขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติัหนา้ที� เพราะการประชุม
สภาทอ้งถิ�นเป็นกระบวนการที�มีความสําคญัในการบริหารงานทอ้งถิ�น ดงันั�น จึงจาํเป็นที�ผูบ้ริหารทอ้งถิ�น สมาชิกสภา
ทอ้งถิ�นและบุคลากรในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นตอ้งเรียนรู้และศึกษากฎหมาย ระเบียบและหนงัสือสั�งการต่าง 
ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เพื�อมิใหเ้กิดความผิดพลาดในการปฏิบติังานและเป็น
การส่งเสริมใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากขึ�น  

               สถาบนัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ จึงไดจ้ดัทาํโครงการฝึกอบรมและสัมมนา ในหัวขอ้เรื�อง “หน้าที�และ
อํานาจของสภาท้องถิ�น การกระทําละเมิดในการปฏิบัติงาน การเป็นผู้ มีส่วนได้เสียในท้องถิ�น เตรียมความพร้อมเลือกตั�ง
ท้องถิ�น และหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสมตามระเบียบใหม่” เพื�อให้ผูบ้ริหารทอ้งถิ�น สมาชิกสภาทอ้งถิ�นและบุคลากรใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ได้มีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อวิชาที�บรรยายและสามารถนําไปใช้ในการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื�อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�ของรัฐในทอ้งถิ�น 
 ๒.๒  เพื�อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้พิ�มทกัษะและเทคนิคเกี�ยวกบัการประชุมสภาทอ้งถิ�น และมีความรู้ความ
เขา้ใจเกี�ยวกบักฎหมายการเลือกตั�งทอ้งถิ�น รวมถึงลกัษณะและผลกระทบของการกระทาํละเมิดและการเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ในทอ้งถิ�น  
 ๒.๓  เพื�อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับหลกัเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสมตาม
ระเบียบใหม่ 
         ๒.๔  เพื�อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได้มีการแลกเปลี�ยนแสดงความคิดในเนื�อหาวิชาที�บรรยาย เพื�อให้
สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานใหมี้ศกัยภาพและเกิดประโยชน์สุขอยา่งสูงสุดต่อประชาชนในพื�นที� 

       / ๓.  เป้าหมาย... 



๓

 

 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  นายก / รองนายก / เลขานุการนายก / ที�ปรึกษานายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
 ๓.๒ ประธานสภา / รองประธานสภา / เลขานุการสภา / สมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
                     ๓.๓ ปลดั / รองปลดั / หวัหนา้ฝ่าย / หวัหนา้กอง / ผูอ้าํนวยการสาํนกั / ผูอ้าํนวยการกอง 
                      ๓.๔ ขา้ราชการ / พนกังาน / ลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
  ๓.๕ บุคคลที�ผูบ้ริหารทอ้งถิ�นเห็นสมควรใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมในครั� งนี�  
 
๔. ระยะเวลาการดําเนินการ / สถานที�ฝึกอบรม 
     รุ่นที�  ๑  วนัที�  ๑๖  –  ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๗  ณ โรงแรม นิว ซีซนั อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
     รุ่นที�  ๒  วนัที�  ๒๓  –  ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๖๗  ณ โรงแรม สตาร์ คอนเวนชั�น อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 
     รุ่นที�  ๓  วนัที� ๓๐ สิงหาคม – ๑  กนัยายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรม สยามแกรนด ์อาํเภอเมืองอุดรธานี จงัหวดัอุดรธานี 
      รุ่นที�  ๔  วนัที�  ๖  –  ๘  กนัยายน  ๒๕๖๗  ณ โรงแรม เชียงใหม่ออคิด อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 

   

๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ ค่าลงทะเบียน  ๑,๘๐๐  บาท  (หนึ� งพนัแปดร้อยบาทถว้น)  เพื�อจ่ายเป็นค่าเอกสารหรือหนังสือ
คู่มือ ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารว่าง/เครื�องดื�ม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจดัสถานที�อบรม ค่าวสัดุอุปกรณ์เครื�อง
เขียนต่างๆ  ใช้งบประมาณของหน่วยงานตน้สังกดัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ที�ทอ้งถิ�น พ.ศ.
๒๕๕๗ หมวด ๒ ขอ้ ๒๘(๒)  
                    ๕.๒ สําหรับค่าที�พกั ค่าเบี�ยเลี� ยง ค่าพาหนะในการเดินทางให้เบิกจ่ายจากงบประมาณตน้สังกดัของผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ที�ทอ้งถิ�น  
พ.ศ.๒๕๕๕ แกไ้ขเพิ�มเติมถึง(ฉบบัที� ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื�อไดรั้บอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาแลว้ 
 
๖. วิธีการดําเนินการ 
 เป็นการบรรยายจากวิทยากรผูเ้ชี�ยวชาญ ซึ�งมีความรู้ความสามารถเฉพาะเรื�อง  และเปิดใหมี้การ
ซกัถามปัญหาที�เกิดขึ�นจริงในการปฏิบติังาน/เนื�อหาที�บรรยาย /เสวนาตามโครงการ 
  
๗. ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ    
 ๗.๑ ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีศักยภาพมากขึ� น  ทําให้บรรลุ เป้าหมายของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๗.๒ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะและมีเทคนิคในการใชก้ฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั�ง
การที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมสภาทอ้งถิ�น และมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบักฎหมายการเลือกตั�งทอ้งถิ�น รวมถึงลกัษณะและ
ผลกระทบของการกระทาํละเมิดและการเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในทอ้งถิ�น ทาํใหส้ามารถลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน และ
ทาํใหเ้กิดความละเอียดรอบคอบในการปฏิบติังานมากขึ�น 

/ ๗.๓  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม... 
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  ๗.๓ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัหลกัเกณฑก์ารใชจ่้ายเงินสะสมตามระเบียบใหม่
ทาํใหก้ารใชจ่้ายงบประมาณของทอ้งถิ�นเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�น 
  ๗.๔ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดท้ราบเกร็ดความรู้จากประสบการณ์จริงเกี�ยวกบัการปฏิบติังานในทอ้งถิ�น 
และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชแ้กไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�นได ้
 
๘. การรับสมัคร 

        ๘.๑  แจง้ตอบรับการฝึกอบรมโดยกรอกใบสมคัรส่งมาที� สถาบันส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ 
                               เลขที� ๙/๕ ซอยสุขาภิบาล ๕ ซอย ๗๐ ถนนสุขาภิบาล ๕ แขวงออเงิน เขตสายไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐ 
                       ๘.๒  สมคัรทางโทรศพัท ์๐๒-๑๕๓-๒๕๕๔ , ๐๘๙-๖๖๗-๙๔๔๒ , ๐๘๑-๓๒๕-๕๙๒๐   

        ๘.๓  ส่งใบสมคัรทางโทรสาร ๐๒-๑๕๓-๒๕๕๔ 
        ๘.๔  ส่งใบสมคัรทาง  E-mail : ppd-development@hotmail.com 
        ๘.๕  ส่งใบสมคัรทาง (ID line)  : ๐๘๙๖๖๗๙๔๔๒ 

 
หมายเหตุ: การสํารองห้องพักผู้จัดไม่ได้จัดที�พักให้ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถติดต่อสํารองที�พักโดยตรงกับทาง
โรงแรม      
 
๑.  โรงแรม นิว ซีซนั  อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา 
 โทร. ๐-๗๔๓๕-๒๘๘๘  ,  ๐๘๑-๓๖๘-๓๕๗๑  คุณสายสุดา 
 
๒.  โรงแรม สตาร์ คอนเวนชั�น อ.เมือง  จ.ระยอง 
 โทร. ๐-๓๘๖๑-๔๙๐๑-๗ , ๐๘๘-๕๖๕-๓๖๓๒  คุณบุญชู 
 
๓.  โรงแรม สยามแกรนด ์อ.เมือง จ.อุดรธานี 
  โทร. ๐๙๐-๓๓๙-๘๐๓๒  คุณนอ้ย 
 
๔.  โรงแรม เชียงใหม่ออคิด อ.เมืองเชียงใหม่  จ.เชียงใหม่ 
  โทร. ๐-๕๓๒๒-๒๐๙๙ , ๐๘๙-๘๓๘-๕๖๖๓  คุณนอ้ง 
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กาํหนดการบรรยาย 
“หน้าที�และอาํนาจของสภาท้องถิ�น การกระทําละเมิดในการปฏิบัติงาน การเป็นผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ�น  

เตรียมความพร้อมเลือกตั�งท้องถิ�น และหลกัเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสมตามระเบียบใหม่”  
******************************* 

วันแรก      
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.   ลงทะเบียน - รับเอกสาร  
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.    รับประทานอาหารกลางวนั 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.      บรรยายโดย อ. เจษฎา จันทร์วีระชัย  

◌ สาระสําคัญในการประชุมสภาท้องถิ�น 
• สมยัประชุมสภาทอ้งถิ�นมีกี�ประเภทและมีความสาํคญัอยา่งไร 
• การเรียกประชุม จะตอ้งกระทาํเมื�อใด โดยใคร เกิดประโยชน์กบัผูใ้ด  
• การนดัประชุม จะตอ้งกระทาํเมื�อใด โดยใคร เกิดประโยชน์กบัผูใ้ด  
• การพกัการประชุมจะกระทาํไดใ้นกรณีใดบา้ง 
• องคป์ระชุมมีความสาํคญัอยา่งไร จะประชุมโดยสมาชิกสภาไม่ครบองคป์ระชุมไดห้รือไม่ 
• ญตัติ หมายถึงอะไร มีกี�ประเภท ความแตกต่างของญตัติแต่ละประเภท 
• การอภิปราย ความสาํคญัของการอภิปราย  
• การลงมติมีกี�ประเภทและมีความสาํคญัอยา่งไรสมาชิกสภาควรมีบทบาทอยา่งไรในการลงมติ 
• การนบัคะแนนเสียง มีกี�แบบ และใชข้อ้มูลใดเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง 
• กระทูถ้าม หมายถึงอะไร ใครมีสิทธิตั�งกระทูถ้าม และจะตั�งกระทูถ้ามไดใ้นกรณีใด 
• คณะกรรมการสภาท้องถิ�นมีกี�ประเภทมีภารกิจอย่างไรและมีประโยชน์ต่อสภาท้องถิ�น

ประการใด 
• การปิดประชุมสภาด้วยเหตุอลเวง/การเลือกประธานในที�ประชุมคราวนั�น (ในกรณีที�ไม่มี

ประธาน และรองประธานสภาท้องถิ�นทาํหน้าที�ประธานในการประชุม หรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบติัหนา้ที�ได)้ 

• การรักษาระเบียบการประชุมสภาทอ้งถิ�น เป็นอาํนาจของผูใ้ด และจะตอ้งรักษาอยา่งไร 

 
วันที�สอง   บรรยายโดย อ. ณัฐพนัธ์ ปฏิเสน  

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ◌ “การกระทําละเมิดในการปฏิบัติงาน” 
• หลกัการเดิมและหลกัการใหม่ของความรับผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ที� 
•  การคุม้ครองเจา้หนา้ที�ในการปฏิบติังานจากความรับผิดทางละเมิด 
•  องค์ประกอบของความรับผิดทางละเมิดที� เป็นการกระทาํโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ   
    กระทาํต่อบุคคลอื�น โดยผิดกฎหมาย ทาํใหเ้ขาเสียหาย 
◌ “การเป็นผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ�น” 
•  ความหมายของการเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย  •  เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
•  ลกัษณะของการเป็นผูมี้ส่วนได้เสียในท้องถิ�นที�ตนเองดาํรงตาํแหน่งอยู่หรือท้องถิ�นแห่งอื�น  

                  (ทางตรง/ทางออ้ม) 
•  การนบัระยะเวลาเริ�มตน้ของการเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.   รับประทานอาหารกลางวนั 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.      บรรยายโดย อ. ณัฐพนัธ์ ปฏิเสน  
◌ “การเลือกตั�งท้องถิ�น” 
• วิธีการเลือกตั�ง การจดัการเลือกตั�ง ค่าใชจ่้ายในการเลือกตั�ง การประกาศผลการเลือกตั�ง 
• การเรียกประชุมและการปฏิบติัหน้าที�ของสมาชิกสภาทอ้งถิ�นในกรณีจาํเป็นในระหว่างที�ยงั

ประกาศรับรองผลการเลือกตั�งไม่ครบตามจาํนวนที�กฎหมายกาํหนด 
• สิทธิในการดาํรงตาํแหน่งกรณีศาลเพิกถอนคาํสั�งหรือคาํวินิจฉยัใหพ้น้จากตาํแหน่ง 
• เขตเลือกตั�ง • ผูมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�ง • การแจง้เหตุที�ไม่อาจไปใชสิ้ทธิเลือกตั�ง 
• คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของสมาชิกสภาทอ้งถิ�น 
• คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของผูบ้ริหารทอ้งถิ�นและรองผูบ้ริหารทอ้งถิ�น 
• การสมคัรรับเลือกตั�ง 
• การหาเสียงเลือกตั�งภายใน 180 วนัก่อนครบวาระ(ขอ้ควรระวงัในการหาเสียงเลือกตั�ง) 
• ขอ้หา้มในการเลือกตั�ง 
• วิธีการและขอ้หา้มในการออกเสียงลงคะแนน • การนบัคะแนนเลือกตั�ง 
• การเพิกถอนสิทธิสมคัรรับเลือกตั�งหรือสิทธิเลือกตั�งและการหยดุปฏิบติัหนา้ที� 
• ค่าใชจ่้ายสาํหรับการเลือกตั�งใหม่  • ผูไ้ดรั้บเลือกตั�ง 
• ขอ้ควรระวงัในการเลือกตั�งทอ้งถิ�น 
 

วันที�สาม  บรรยายโดย นางสาวพรสวรรค์  ศรีสุพรรณ ผู้อาํนวยการกลุ่มงานการเงิน บัญชี และ 
       การตรวจสอบ วิทยากรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น   
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.    บรรยายหัวข้อ  “หลักเกณฑ์การอนุมัติของสภาท้องถิ�นให้ใช้จ่ายเงินสะสมตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น พ.ศ.๒๕๖๖ (ฉบับใหม่)” 

                               - การปรับแกร้ะเบียบเบิกจ่ายฯ ของ อปท. โดยยกเลิกทุนสาํรองเงินสะสม ใหค้งเหลือเฉพาะ  
เงินสะสม เพื�อให ้อปท. มีเงินสะสมวงเงินเหลือใชไ้ดม้ากขึ�น สามารถใชจ่้ายไดค้ล่องตวัมากขึ�น  
- การกนัยอดเงินสะสมเพื�อสาํรองไวเ้ป็นค่าใชจ่้ายบุคลากรและสาธารณภยั ก่อนใชจ่้ายเรื�องอื�น  
- หลกัเกณฑ์การใชจ่้ายเงินสะสม ตามระเบียบ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบบัใหม่) 
- หลกัการพิจารณาของสภาทอ้งถิ�นในการอนุมติัให ้อปท. ใชจ่้ายเงินสะสมตามระเบียบฉบบั
ใหม่  
 ความรู้เกี�ยวกบัการจดัหาพสัดุ ตามพระราชบญัญติัการจดัซื�อจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. ���� 
 หลกัเกณฑว์ิธีปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายเพื�อช่วยเหลือ 

                          ประชาชนตามอาํนาจหนา้ที� ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบบัใหม่)  
                                *****กรณีศึกษา ถามตอบข้อสงสัย 
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.    รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.   สรุปผลการฝึกอบรมและมอบหนังสือรับรองการเข้ารับการฝึกอบรมเละปิดการฝึกอบรม 
หมายเหตุ    ๑. กาํหนดการฝึกอบรมอาจเปลี�ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม  
                   ๒. พกัรับประทานอาหารวา่งเวลา ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๔.๓๐ น. 



๗

 

 
ใบสมคัรโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร  

“หน้าที�และอาํนาจของสภาท้องถิ�น การกระทําละเมิดในการปฏิบัติงาน การเป็นผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ�น  
เตรียมความพร้อมเลือกตั�งท้องถิ�น และหลกัเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสมตามระเบียบใหม่”  

 

        รุ่นที� ๑ วนัที�  ๑๖  –  ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๗  ณ โรงแรม นิว ซีซนั อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
        รุ่นที� ๒ วนัที�  ๒๓  –  ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๖๗  ณ โรงแรม สตาร์ คอนเวนชั�น อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 
       รุ่นที� ๓ วนัที� ๓๐ สิงหาคม – ๑  กนัยายน  ๒๕๖๗ ณ โรงแรม สยามแกรนด ์อาํเภอเมืองอุดรธานี จงัหวดัอุดรธานี 
        รุ่นที� ๔ วนัที�  ๖  –  ๘  กนัยายน  ๒๕๖๗  ณ โรงแรม เชียงใหม่ออคิด อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 
  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

๑.ชื�อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น............................................................................ตาํบล..........……………………. 
   อาํเภอ ..........................................จงัหวดั ...............................................รหสัไปรษณีย.์...................................…… 
   โทรศพัท.์ .................................โทรศพัทมื์อถือผูป้ระสานงาน...............................….โทรสาร…………………… 
๒.  ชื�อผูส้มคัร/ตาํแหน่ง 
 (๑) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ..................…..........………........... 

 (๒) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง .......................................………… 

 (๓) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง .......................…………................ 

 (๔) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๕) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๖) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๗) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๘) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๙) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

๓.  ชาํระเงินลงทะเบียนโดยโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร 
ธนาคาร เพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร บญัชี ออมทรัพย์  เลขที�  ๐๑๒๕๘-๒-๒๕๖๑๐-๕ 
  สาขา  มีนบุรี     ชื�อบญัชี  ห้างหุ้นส่วนจํากดั ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ 
ธนาคาร   กรุงไทย บญัชี ออมทรัพย์     เลขที�   ๕๖๗-๐-๐๙๘๑๕-๓ 

สาขา  ตลาดวงศกร    ชื�อบญัชี  ห้างหุ้นส่วนจํากดั ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ 
๔.   ส่งใบสมคัรไดที้�  
E-mail: ppd-development@hotmail.com /โทรสาร ๐๒-๑๕๓-๒๕๕๔ / (ID line) : ๐๘๙๖๖๗๙๔๔๒ 
 

          ติดต่อสอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมไดที้� โทรศพัท ์๐๘๙-๖๖๗-๙๔๔๒ , ๐๘๑-๓๒๕-๕๙๒๐ , ๐๒-๑๕๓-๒๕๕๔ 



๘


