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ที�   สสพศ.  ๓๖ / ๒๕๖๖                                                   
  ๑๔  มกราคม  ๒๕๖๖ 

 

เรื�อง  ขอเชิญเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตร “การประชุมสภาท้องถิ�น การพจิารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจําปี การบริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนสํารองเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ   
การบริหารการจัดซื�อจัดจ้าง  และละเมิดที�เกี�ยวกบัการพสัดุ”  

เรียน  นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น / ประธานสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น / ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น  
สิ�งที�ส่งมาดว้ย  เอกสารโครงการ/กาํหนดการ/แบบตอบรับ จาํนวน  ๑  ชุด 
 

  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นมีหนา้ที�และอาํนาจในการจดัทาํบริการสาธารณะ  กิจกรรมสาธารณะ  และ
ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาให้แก่ประชาชนในทอ้งถิ�น โดยมีเครื�องมือสําคญัในการปฏิบติังาน คือ  “ขอ้บญัญติั/เทศ
บญัญติั” ซึ� งในบางกิจกรรมอาจตอ้งใช้จ่ายงบประมาณผ่านงบประมาณรายจ่ายประจาํปี เงินสะสมหรือเงินทุนสํารองเงิน
สะสมแต่ในบางครั� งอาจเกิดปัญหาในการปฏิบติังานซึ�งเกิดจากความไม่เขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ หรือหนงัสือสั�งการต่าง ๆ 
อนัเป็นผลให้เกิดการร้องเรียนตรวจสอบและไม่สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดในการให้บริการแก่ประชาชนได ้  และ
ในบางครั� งอาจมีความรับผิดทางละเมิดดว้ย  ดังนั�น จึงจาํเป็นที�ผูบ้ริหารทอ้งถิ�น สมาชิกสภาทอ้งถิ�นและบุคลากรในสังกัด
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นจะตอ้งเรียนรู้ศึกษาใหเ้ขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบและหนงัสือสั�งการต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นอยา่งชดัเจน  

สถาบนัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัในเรื�องดงักล่าวขา้งตน้จึงไดจ้ดัโครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้แก่ผูบ้ริหารทอ้งถิ�น สมาชิกสภาทอ้งถิ�น และบุคลากรในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น ในหัวขอ้เรื�อง  “การ
ประชุมสภาท้องถิ�น การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจําปี  การบริหารงบประมาณ  การใช้
จ่ายเงินสะสม/เงินทุนสํารองเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  การบริหารการจัดซื�อจัดจ้าง  และละเมิดที�เกี�ยวกับการ
พสัดุ” โดยเชิญผูเ้ชี�ยวชาญที�มีประสบการณ์โดยตรงมาเป็นวิทยากรบรรยาย   ค่าลงทะเบียนท่านละ ๑,๘๐๐ บาท  (ไม่รวม
ค่าที�พักและค่าพาหนะเดินทาง) ซึ� งผู ้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเบิกค่าลงทะเบียนได้เต็มจํานวนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หน้าที�ทอ้งถิ�น พ.ศ. ๒๕๕๗ 
หมวด ๒ ขอ้ ๒๘ (๒) และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ที�ทอ้งถิ�น 
พ.ศ. ๒๕๕๕ แกไ้ขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา สถาบนัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพหวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์
จากท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี�  
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

  
(นางสาวสุภาพร  ณ พทัลุง) 

ผูอ้าํนวยการสถาบนัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ 



 

 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  นายก / รองนายก / เลขานุการนายก / ที�ปรึกษานายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
 ๓.๒ ประธานสภา / รองประธานสภา / เลขานุการสภา / สมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
                     ๓.๓ ปลดั / รองปลดั / หวัหนา้ฝ่าย / หวัหนา้กอง / ผูอ้าํนวยการสาํนกั / ผูอ้าํนวยการกอง 
                      ๓.๔ ขา้ราชการ / พนกังาน / ลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
  ๓.๕ บุคคลที�ผูบ้ริหารทอ้งถิ�นเห็นสมควรใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมในครั� งนี�  
 
๔. ระยะเวลาการดําเนินการ / สถานที�ฝึกอบรม 
       รุ่นที�  ๑  วนัที�  ๒๔  –  ๒๖  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๖      ณ โรงแรม ฟูราม่า อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
       รุ่นที�  ๒  วนัที�  ๑๐  – ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๖   ณ โรงแรม นภาลยั อ.เมือง จ.อุดรธานี 
       รุ่นที�  ๓  วนัที�  ๒๔  – ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๖   ณ โรงแรม สตาร์ คอนเวนชั�น อ.เมือง จ.ระยอง 
 
 

   

๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ ค่าลงทะเบียน  ๑,๘๐๐  บาท  (หนึ� งพนัแปดร้อยบาทถว้น)  เพื�อจ่ายเป็นค่าเอกสารหรือหนังสือคู่มือ 
ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารว่าง/เครื�องดื�ม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจดัสถานที�อบรม ค่าวสัดุอุปกรณ์เครื�องเขียนต่างๆ  ใช้
งบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัดของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม โดยสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที�ท้องถิ�น พ.ศ.๒๕๕๗  
หมวด ๒ ขอ้ ๒๘(๒)  
                    ๕.๒ สําหรับค่าที�พกั ค่าเบี�ยเลี�ยง ค่าพาหนะในการเดินทางให้เบิกจ่ายจากงบประมาณตน้สังกดัของผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที�ท้องถิ�น  
พ.ศ.๒๕๕๕ แกไ้ขเพิ�มเติมถึง(ฉบบัที� ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื�อไดรั้บอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาแลว้ 
 
๖. วิธีการดําเนินการ 
 เป็นการบรรยายจากวิทยากรผูเ้ชี�ยวชาญ ซึ�งมีความรู้ความสามารถเฉพาะเรื�อง  และเปิดใหมี้การซกัถาม
ปัญหาที�เกิดขึ�นจริงในการปฏิบติังาน/เนื�อหาที�บรรยาย /เสวนาตามโครงการ 
  
๗. ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ    
 ๗.๑  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีศกัยภาพการปฏิบติังานมากขึ�น ทาํใหบ้รรลุเป้าหมายของหน่วยงานไดง้่ายขึ�น 
 ๗.๒  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเขา้ใจ มีทกัษะและมีเทคนิคในการใชก้ฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสั�งการที�เกี�ยวกบั
การประชุมสภาทอ้งถิ�น การพิจารณาขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี การใชจ่้ายเงินสะสม/เงินทุนสาํรองเงิน
สะสมและละเมิดที�เกี�ยวกบัการพสัดุมากขึ�น สามารถลดขอ้ผิดพลาดบกพร่องในการปฏิบติังาน 
  ๗.๓  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดท้ราบเกร็ดความรู้จากประสบการณ์จริงเกี�ยวกบัการปฏิบติังานในทอ้งถิ�น 
และสามารถนาํไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

๒

 

 
โครงการฝึกอบรม 

“การประชุมสภาท้องถิ�น การพจิารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
การบริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนสํารองเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ   

การบริหารการจัดซื�อจัดจ้าง  และละเมิดที�เกี�ยวกบัการพสัดุ”  
………………………………………………… 

 

๑.   หลกัการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นมีหน้าที�และอาํนาจในการจดัทาํบริการสาธารณะ     กิจกรรมสาธารณะ 
และส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาให้แก่ประชาชนในทอ้งถิ�น  โดยมีเครื�องมือสําคญัในการปฏิบติังาน คือ  “ขอ้บญัญติั/
เทศบญัญติั” ซึ� งในบางกิจกรรมอาจตอ้งใชจ่้ายงบประมาณผ่านงบประมาณรายจ่ายประจาํปี เงินสะสมหรือเงินทุนสํารอง
เงินสะสม แต่ในบางครั� งอาจเกิดปัญหาในการปฏิบติังานซึ� งเกิดจากความไม่เขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ หรือหนงัสือสั�งการ
ต่าง ๆ อนัเป็นผลให้เกิดการร้องเรียนตรวจสอบและไม่สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดในการใหบ้ริการแก่ประชาชนได ้
และในบางครั� งอาจมีความรับผิดทางละเมิดดว้ย  โดยเฉพาะฝ่ายสภาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นมีหนา้ที�และอาํนาจในการ
พิจารณาขอ้บญัญติั เทศบญัญติั การตั�งกระทูถ้าม การอภิปราย การลงมติให้ความเห็นชอบ อนุมติั อนุญาต เช่น การให้ความเห็นชอบ
ให้ใชเ้งินสะสม ซึ� งลว้นแต่เป็นกระบวนการในการประชุมสภาทอ้งถิ�น ความสําคญัจึงอยูที่�บทบาทของสมาชิกสภาองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ�นในการปฏิบติัหน้าที�ในสภาให้ถูกตอ้งตามระเบียบ ขอ้กฎหมาย หนงัสือสั�งการของกระทรวงมหาดไทย
และหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด เพื�อลดความขดัแยง้และขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติัหนา้ที� เพราะการประชุม
สภาทอ้งถิ�นเป็นกระบวนการที�มีความสาํคญัในการบริหารงานทอ้งถิ�น ซึ�งผูบ้ริหารทอ้งถิ�น สมาชิกสภาทอ้งถิ�น และบุคลากรใน
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นจะตอ้งศึกษารายละเอียดเกี�ยวกบักระบวนการประชุมสภาทอ้งถิ�นให้เกิดความเขา้ใจอย่าง
ชดัเจน เพื�อไม่ใหเ้กิดความเสียหายจากการดาํเนินกระบวนการประชุมสภาทอ้งถิ�นที�ไม่ถูกตอ้ง  
              สถาบนัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ จึงไดจ้ดัทาํโครงการฝึกอบรมและสัมมนา ในหัวขอ้เรื�อง “การประชุม
สภาท้องถิ�น การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ   งบประมาณรายจ่ายประจําปี  การบริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายเงิน
สะสม/เงินทุนสํารองเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  การบริหารการจัดซื�อจัดจ้าง  และละเมิดที�เกี�ยวกับการพัสดุ ”  
เพื�อให้ผูบ้ริหารทอ้งถิ�น   สมาชิกสภาทอ้งถิ�นและบุคลากรในสังกดั ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น  ไดมี้ความรู้   ความเขา้ใจ 
เกี�ยวกบักระบวนการประชุมสภาทอ้งถิ�นและสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื�อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�ของรัฐในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
 ๒.๒  เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดมี้ความเขา้ใจเกี�ยวกบักฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสั�งการที�เกี�ยวขอ้ง 
 ๒.๓  เพื�อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้พิ�มทกัษะและเทคนิคเกี�ยวกบัการประชุมสภาทอ้งถิ�นและการพิจารณา
ขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี  
 ๒.๔  เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดมี้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการใชจ่้ายเงินสะสม/เงินทุนสํารองเงินสะสมและ
ละเมิดที�เกี�ยวกบัการพสัดุ 
         ๒.๕  เพื�อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้มีการแลกเปลี�ยนทัศนคติ พร้อมทั� งแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกับ 
การประชุมสภาทอ้งถิ�นและการพิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายเพื�อนาํไปใช้พฒันาทอ้งถิ�นให้สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ�น 
              



 

 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  นายก / รองนายก / เลขานุการนายก / ที�ปรึกษานายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
 ๓.๒ ประธานสภา / รองประธานสภา / เลขานุการสภา / สมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
                     ๓.๓ ปลดั / รองปลดั / หวัหนา้ฝ่าย / หวัหนา้กอง / ผูอ้าํนวยการสาํนกั / ผูอ้าํนวยการกอง 
                      ๓.๔ ขา้ราชการ / พนกังาน / ลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
  ๓.๕ บุคคลที�ผูบ้ริหารทอ้งถิ�นเห็นสมควรใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมในครั� งนี�  
 
๔. ระยะเวลาการดําเนินการ / สถานที�ฝึกอบรม 
       รุ่นที�  ๑  วนัที�  ๒๔  –  ๒๖  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๖      ณ โรงแรม ฟูราม่า อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
       รุ่นที�  ๒  วนัที�  ๑๐  – ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๖   ณ โรงแรม นภาลยั อ.เมือง จ.อุดรธานี 
       รุ่นที�  ๓  วนัที�  ๒๔  – ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๖   ณ โรงแรม สตาร์ คอนเวนชั�น อ.เมือง จ.ระยอง 
 
 

   

๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ ค่าลงทะเบียน  ๑,๘๐๐  บาท  (หนึ� งพนัแปดร้อยบาทถว้น)  เพื�อจ่ายเป็นค่าเอกสารหรือหนังสือคู่มือ 
ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารว่าง/เครื�องดื�ม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจดัสถานที�อบรม ค่าวสัดุอุปกรณ์เครื�องเขียนต่างๆ  ใช้
งบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัดของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม โดยสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที�ท้องถิ�น พ.ศ.๒๕๕๗  
หมวด ๒ ขอ้ ๒๘(๒)  
                    ๕.๒ สําหรับค่าที�พกั ค่าเบี�ยเลี�ยง ค่าพาหนะในการเดินทางให้เบิกจ่ายจากงบประมาณตน้สังกดัของผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที�ท้องถิ�น  
พ.ศ.๒๕๕๕ แกไ้ขเพิ�มเติมถึง(ฉบบัที� ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื�อไดรั้บอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาแลว้ 
 
๖. วิธีการดําเนินการ 
 เป็นการบรรยายจากวิทยากรผูเ้ชี�ยวชาญ ซึ�งมีความรู้ความสามารถเฉพาะเรื�อง  และเปิดใหมี้การซกัถาม
ปัญหาที�เกิดขึ�นจริงในการปฏิบติังาน/เนื�อหาที�บรรยาย /เสวนาตามโครงการ 
  
๗. ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ    
 ๗.๑  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีศกัยภาพการปฏิบติังานมากขึ�น ทาํใหบ้รรลุเป้าหมายของหน่วยงานไดง้่ายขึ�น 
 ๗.๒  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเขา้ใจ มีทกัษะและมีเทคนิคในการใชก้ฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสั�งการที�เกี�ยวกบั
การประชุมสภาทอ้งถิ�น การพิจารณาขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี การใชจ่้ายเงินสะสม/เงินทุนสาํรองเงิน
สะสมและละเมิดที�เกี�ยวกบัการพสัดุมากขึ�น สามารถลดขอ้ผิดพลาดบกพร่องในการปฏิบติังาน 
  ๗.๓  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดท้ราบเกร็ดความรู้จากประสบการณ์จริงเกี�ยวกบัการปฏิบติังานในทอ้งถิ�น 
และสามารถนาํไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

๓



 

 
กาํหนดการบรรยาย 

“การประชุมสภาท้องถิ�น การพจิารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
การบริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนสํารองเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ   

การบริหารการจัดซื�อจัดจ้าง  และละเมิดที�เกี�ยวกบัการพสัดุ”  
******************************* 

วันแรก      
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.   ลงทะเบียน - รับเอกสาร  
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.                    รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.   บรรยายโดย วิทยากรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น  นางสาวพรสวรรค์  ศรีสุพรรณ   
   ผู้อํานวยการกลุ่มงานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ   (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น)  

 บรรยายหัวข้อ  “การบริหารงบประมาณ   การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนสํารองเงิน
สะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ  และการบริหารการจัดซื�อจัดจ้าง  ” 

· อํานาจหน้าที�ของผู้บริหารท้องถิ�น และสภาท้องถิ�น เกี�ยวกบัการบริหารงบประมาณ การพสัดุ 
การเบิกจ่ายเงินและการติดตามผล มีอยา่งไร 

· วิธีการใชจ่้ายงบประมาณ การโอนเปลี�ยนแปลงงบประมาณ หมวดรายจ่ายต่าง ๆ 
· หลักเกณฑ์การใช้เงินสะสม เงินทุนสํารองเงินสะสม และ การพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
· เทคนิคตรวจสอบฐานะการเงินการคลังอย่างไร วิธีคาํนวณ /พิสูจน์ยอดเงินคงเหลือ 

วา่จะสามารถนาํไปใชแ้กไ้ขปัญหาความเดือดร้อนไดเ้ท่าใด ตอ้งกนัเงินรายการใดไวก่้อน 
และผูใ้ดเป็นผู้มีอํานาจให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้ใช้ สภาท้องถิ�น หรือ ผู้ว่าราชการจังหวัด 

·  การดาํเนินการจดัซื�อหรือจดัจา้ง รวมถึงโครงการที�เป็นงบลงทุน (งานก่อสร้าง) จะมีวิธีการหา
ตวัผูรั้บจา้งอยา่งไร ตอ้งใชว้ิธีการประมูลแบบวิธีใด 

· หาตวัผูป้ระกอบการไวก่้อนไดห้รือไม่  หากลงนามไปก่อนไดรั้บจดัสรรเงิน จะแกไ้ขอยา่งไร 
· การแก้ปัญหากรณีมีผู ้เสียสิทธิอุทธรณ์การประกวดราคาฯ  ทําให้ไม่สามารถลงนามได ้  

ทาํอยา่งไร 
· วิธีการจดัซื�อจดัจา้ง เหตุใดจึงมีความล่าช้า ไม่ทนัต่อการแกปั้ญหา จะมีแนวทางในการบริหาร

สัญญาอยา่งไร 
·  เทคนิคแก้ไขปัญหา ราคากลาง ณ ปัจจุบัน สูงกว่าเงินงบประมาณ ที�ตั�งไว ้เนื�องจากราคานํ�ามนั

และวสัดุขึ�น จะทาํอยา่งไร ยกเลิกหรือตดัค่างานไดห้รือไม่ 
·  วิธีการคดัเลือกผูป้ระกอบการ ในการจดัซื�อจดัจา้ง / หรืองานก่อสร้าง จะมีวิธีการอยา่งไร 
·  หากผูรั้บจา้งทิ�งงาน ดาํเนินการไม่เสร็จ จะตอ้งดาํเนินการอย่างไรไม่ให้งบประมาณตกหรือพบั

ไป 
·  การช่วยเหลือประชาชนกรณีมีสาธารณภัย /ช่วยเหลือเรื� องใดได้บ้าง  และมีวิธีการจัดซื� อ 

จดัจา้งกรณีเร่งด่วน สามารถลดขั�นตอนการจดัซื�อจดัจา้งไดห้รือไม่  
 ·   การบริหารงบประมาณที�เป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เช่น ตอ้งขอทาํความตกลงกบัผูว้่าฯ หรือไม่ 

หรือการแกไ้ขสัญญาจา้ง ทาํอยา่งไร 
·  ถอดบทเรียน  จากกรณีศึกษา “ข้อทักท้วงของ สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน และ ป.ป.ช.”  
 

๔

 

 
 
๘. การรับสมัคร 

        ๘.๑  แจง้ตอบรับการฝึกอบรมโดยกรอกใบสมคัรส่งมาที� สถาบันส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ 
                               เลขที� ๙/๕ ซอยสุขาภิบาล ๕ ซอย ๗๐ ถนนสุขาภิบาล ๕ แขวงออเงิน เขตสายไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐ 
                       ๘.๒  สมคัรทางโทรศพัท ์๐๒-๑๕๓-๒๕๕๔ , ๐๘๙-๖๖๗-๙๔๔๒ , ๐๘๑-๓๒๕-๕๙๒๐   

        ๘.๓  ส่งใบสมคัรทางโทรสาร ๐๒-๑๕๓-๒๕๕๔ 
        ๘.๔  ส่งใบสมคัรทาง  E-mail : ppd-development@hotmail.com 
        ๘.๕  ส่งใบสมคัรทาง (ID line)  : ๐๘๙๖๖๗๙๔๔๒ 

 
หมายเหตุ: การสํารองห้องพักผู้จัดไม่ได้จัดที�พกัให้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถติดต่อสํารองที�พักโดยตรงกบัทางโรงแรม      
 
๑.  โรงแรมฟูราม่า อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
 โทร. ๐๕๓-๔๑๕-๒๒๒ , ๐๘๑-๘๘๓-๒๐๒๓   คุณกระแต 
 
๒.  โรงแรมนภาลยั อ.เมือง จ.อุดรธานี 
  โทร. ๐-๔๒๓๔-๗๔๔๔ , ๐๘๘-๕๑๑-๕๓๑๘  คุณนอ้ย 
 
๓.  โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั�น อ.เมือง  จ.ระยอง 
 โทร. ๐๓๘-๖๑๔-๙๐๑-๗ , ๐๘๘-๕๖๕-๓๖๓๒  คุณบุญชู 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 



 

 
กาํหนดการบรรยาย 

“การประชุมสภาท้องถิ�น การพจิารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
การบริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนสํารองเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ   

การบริหารการจัดซื�อจัดจ้าง  และละเมิดที�เกี�ยวกบัการพสัดุ”  
******************************* 

วันแรก      
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.   ลงทะเบียน - รับเอกสาร  
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.                    รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.   บรรยายโดย วิทยากรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น  นางสาวพรสวรรค์  ศรีสุพรรณ   
   ผู้อํานวยการกลุ่มงานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ   (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น)  

 บรรยายหัวข้อ  “การบริหารงบประมาณ   การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนสํารองเงิน
สะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ  และการบริหารการจัดซื�อจัดจ้าง  ” 

· อํานาจหน้าที�ของผู้บริหารท้องถิ�น และสภาท้องถิ�น เกี�ยวกบัการบริหารงบประมาณ การพสัดุ 
การเบิกจ่ายเงินและการติดตามผล มีอยา่งไร 

· วิธีการใชจ่้ายงบประมาณ การโอนเปลี�ยนแปลงงบประมาณ หมวดรายจ่ายต่าง ๆ 
· หลักเกณฑ์การใช้เงินสะสม เงินทุนสํารองเงินสะสม และ การพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
· เทคนิคตรวจสอบฐานะการเงินการคลังอย่างไร วิธีคาํนวณ /พิสูจน์ยอดเงินคงเหลือ 

วา่จะสามารถนาํไปใชแ้กไ้ขปัญหาความเดือดร้อนไดเ้ท่าใด ตอ้งกนัเงินรายการใดไวก่้อน 
และผูใ้ดเป็นผู้มีอํานาจให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้ใช้ สภาท้องถิ�น หรือ ผู้ว่าราชการจังหวัด 

·  การดาํเนินการจดัซื�อหรือจดัจา้ง รวมถึงโครงการที�เป็นงบลงทุน (งานก่อสร้าง) จะมีวิธีการหา
ตวัผูรั้บจา้งอยา่งไร ตอ้งใชว้ิธีการประมูลแบบวิธีใด 

· หาตวัผูป้ระกอบการไวก่้อนไดห้รือไม่  หากลงนามไปก่อนไดรั้บจดัสรรเงิน จะแกไ้ขอยา่งไร 
· การแก้ปัญหากรณีมีผู ้เสียสิทธิอุทธรณ์การประกวดราคาฯ  ทําให้ไม่สามารถลงนามได ้  

ทาํอยา่งไร 
· วิธีการจดัซื�อจดัจา้ง เหตุใดจึงมีความล่าช้า ไม่ทนัต่อการแกปั้ญหา จะมีแนวทางในการบริหาร

สัญญาอยา่งไร 
·  เทคนิคแก้ไขปัญหา ราคากลาง ณ ปัจจุบัน สูงกว่าเงินงบประมาณ ที�ตั�งไว ้เนื�องจากราคานํ�ามนั

และวสัดุขึ�น จะทาํอยา่งไร ยกเลิกหรือตดัค่างานไดห้รือไม่ 
·  วิธีการคดัเลือกผูป้ระกอบการ ในการจดัซื�อจดัจา้ง / หรืองานก่อสร้าง จะมีวิธีการอยา่งไร 
·  หากผูรั้บจา้งทิ�งงาน ดาํเนินการไม่เสร็จ จะตอ้งดาํเนินการอย่างไรไม่ให้งบประมาณตกหรือพบั

ไป 
·  การช่วยเหลือประชาชนกรณีมีสาธารณภัย /ช่วยเหลือเรื� องใดได้บ้าง  และมีวิธีการจัดซื� อ 

จดัจา้งกรณีเร่งด่วน สามารถลดขั�นตอนการจดัซื�อจดัจา้งไดห้รือไม่  
 ·   การบริหารงบประมาณที�เป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เช่น ตอ้งขอทาํความตกลงกบัผูว้่าฯ หรือไม่ 

หรือการแกไ้ขสัญญาจา้ง ทาํอยา่งไร 
·  ถอดบทเรียน  จากกรณีศึกษา “ข้อทักท้วงของ สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน และ ป.ป.ช.”  
 

๕



๖

 

 
 
วันที�สอง      บรรยายโดย อ.ณัฐพนัธ์ ปฏิเสน 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐  น.   ◌ บรรยายหวัขอ้ “ละเมิดที�เกี�ยวกบัการพสัดุ” 

   • นิติรัฐ/นิติธรรมกบัการปฏิบติังานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
   • หลกัการเดิมและหลกัการใหม่ของความรับผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ที� 
   • องคป์ระกอบของความรับผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ที� 
   • ประเภทของความรับผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ที� 
   • กรณีศึกษาความรับผิดทางละเมิดเกี�ยวกบัการพสัดุของเจา้หนา้ที� 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.    รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.      ◌ บรรยาย สาระสําคัญในการประชุมสภาท้องถิ�น 

• สมยัประชุมสภาทอ้งถิ�นมีกี�ประเภทและมีความสาํคญัอยา่งไร 
• การเรียกประชุม จะตอ้งกระทาํเมื�อใด โดยใคร เกิดประโยชน์กบัผูใ้ด จะไม่เรียกประชุมไดห้รือไม่ 
• การนดัประชุม จะตอ้งกระทาํเมื�อใด โดยใคร เกิดประโยชน์กบัผูใ้ด จะไม่นดัประชุมไดห้รือไม่ 
• การพกัการประชุมจะกระทาํไดใ้นกรณีใดบา้ง 
• องคป์ระชุมมีความสาํคญัอยา่งไร จะประชุมโดยสมาชิกสภาไม่ครบองคป์ระชุมไดห้รือไม่ 
• ญตัติ หมายถึงอะไร มีกี�ประเภท ความแตกต่างของญตัติแต่ละประเภท 
• การอภิปราย ความสาํคญัของการอภิปราย วิธีการแสดงความประสงคที์�จะอภิปรายในที�ประชุม 
• การทกัทว้งในที�ประชุมกรณีที�ถูกกล่าวหาพาดพิง เสียดสี ใส่ร้าย หรือมีผูท้าํผิดระเบียบการประชุม 
• การลงมติ มีกี�ประเภท และมีความสาํคญัอยา่งไร สมาชิกสภาควรมีบทบาทอยา่งไรในการลงมติ 
• การนบัคะแนนเสียง มีกี�แบบ และใชข้อ้มูลใดเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง 
• กระทูถ้าม หมายถึงอะไร ใครมีสิทธิตั�งกระทูถ้าม และจะตั�งกระทูถ้ามไดใ้นกรณีใด 
• คณะกรรมการสภาทอ้งถิ�นมีกี�ประเภท มีภารกิจอยา่งไรและมีประโยชน์ต่อสภาทอ้งถิ�นประการใด 
• การปิดประชุมสภาดว้ยเหตุอลเวง/การเลือกประธานในที�ประชุมคราวนั�น (ในกรณีที�ไม่มีประธาน 

และรองประธานสภาทอ้งถิ�นทาํหนา้ที�ประธานในการประชุม หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ที�ได)้ 
• การรักษาระเบียบการประชุมสภาทอ้งถิ�น เป็นอาํนาจของผูใ้ด และจะตอ้งรักษาอยา่งไร 

 
วันที�สาม   บรรยายโดย อ. ณัฐพนัธ์ ปฏิเสน 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ◌ บรรยาย “กระบวนการพจิารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 

   • การพิจารณาในวาระที�หนึ�ง (รับหลกัการ) 
   • การพิจารณาในวาระที�สอง (แปรญตัติ) 
   • การพิจารณาในวาระที�สาม (ลงมติ) 
   • การพิจารณาของผูก้าํกบัดูแลและการประกาศใชบ้งัคบั 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.    รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.   สรุปผลการฝึกอบรมและมอบหนงัสือรับรองการเขา้รับการฝึกอบรมเละปิดการฝึกอบรม 
หมายเหตุ    ๑. กาํหนดการฝึกอบรมอาจเปลี�ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม  
                    ๒. บรรยายโดย วิทยากรผูเ้ชี�ยวชาญเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าวโดยตรง 
                    ๓.  พกัรับประทานอาหารวา่งเวลา ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๔.๓๐ น. 
 

 

 

 

 
ใบสมคัรโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร  

“การประชุมสภาท้องถิ�น การพจิารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
การบริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนสํารองเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ   

การบริหารการจัดซื�อจัดจ้าง  และละเมิดที�เกี�ยวกบัการพสัดุ”  
       รุ่นที�  ๑  วนัที�  ๒๔  –  ๒๖  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๖      ณ โรงแรม ฟูราม่า อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
       รุ่นที�  ๒  วนัที�  ๑๐  – ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๖   ณ โรงแรม นภาลยั อ.เมือง จ.อุดรธานี 
       รุ่นที�  ๓  วนัที�  ๒๔  – ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๖   ณ โรงแรม สตาร์ คอนเวนชั�น อ.เมือง จ.ระยอง 
  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

๑.  ชื�อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น............................................................................ตาํบล..........……………………. 
     อาํเภอ ..........................................จงัหวดั ...............................................รหสัไปรษณีย.์...................................…… 
     โทรศพัท.์ .................................โทรศพัทมื์อถือผูป้ระสานงาน...............................….โทรสาร…………………… 
๒.  ชื�อผูส้มคัร/ตาํแหน่ง 
 (๑) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ..................…..........………........... 

 (๒) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง .......................................………… 

 (๓) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง .......................…………................ 

 (๔) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๕) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๖) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๗) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๘) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๙) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

๓.  อาหาร  ปกติ..............ท่าน     เจ/มงัสวิรัติ..............ท่าน  มุสลิม..............ท่าน  
๔.  ชาํระเงินลงทะเบียนโดยโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร 

ธนาคาร เพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร บญัชี ออมทรัพย์  เลขที�  ๐๑๒๕๘-๒-๒๕๖๑๐-๕ 
  สาขา  มีนบุรี     ชื�อบญัชี  ห้างหุ้นส่วนจํากดั ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ 
ธนาคาร   กรุงไทย บญัชี ออมทรัพย์     เลขที�   ๕๖๗-๐-๐๙๘๑๕-๓ 

สาขา  ตลาดวงศกร    ชื�อบญัชี  ห้างหุ้นส่วนจํากดั ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ 
๕.   ติดต่อสอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมส่งใบสมคัรไดที้� โทรศพัท ์๐๘๙-๖๖๗-๙๔๔๒ , ๐๘๑-๓๒๕-๕๙๒๐ 
E-mail: ppd-development@hotmail.com /โทรสาร ๐๒-๑๕๓-๒๕๕๔ / (ID line) : ๐๘๙๖๖๗๙๔๔๒ 
 



๗

 

 

 
ใบสมคัรโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร  

“การประชุมสภาท้องถิ�น การพจิารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
การบริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนสํารองเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ   

การบริหารการจัดซื�อจัดจ้าง  และละเมิดที�เกี�ยวกบัการพสัดุ”  
       รุ่นที�  ๑  วนัที�  ๒๔  –  ๒๖  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๖      ณ โรงแรม ฟูราม่า อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
       รุ่นที�  ๒  วนัที�  ๑๐  – ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๖   ณ โรงแรม นภาลยั อ.เมือง จ.อุดรธานี 
       รุ่นที�  ๓  วนัที�  ๒๔  – ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๖   ณ โรงแรม สตาร์ คอนเวนชั�น อ.เมือง จ.ระยอง 
  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

๑.  ชื�อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น............................................................................ตาํบล..........……………………. 
     อาํเภอ ..........................................จงัหวดั ...............................................รหสัไปรษณีย.์...................................…… 
     โทรศพัท.์ .................................โทรศพัทมื์อถือผูป้ระสานงาน...............................….โทรสาร…………………… 
๒.  ชื�อผูส้มคัร/ตาํแหน่ง 
 (๑) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ..................…..........………........... 

 (๒) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง .......................................………… 

 (๓) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง .......................…………................ 

 (๔) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๕) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๖) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๗) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๘) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

(๙) ชื�อ – สกุล ...............................................................ตาํแหน่ง ........................…………............... 

๓.  อาหาร  ปกติ..............ท่าน     เจ/มงัสวิรัติ..............ท่าน  มุสลิม..............ท่าน  
๔.  ชาํระเงินลงทะเบียนโดยโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร 

ธนาคาร เพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร บญัชี ออมทรัพย์  เลขที�  ๐๑๒๕๘-๒-๒๕๖๑๐-๕ 
  สาขา  มีนบุรี     ชื�อบญัชี  ห้างหุ้นส่วนจํากดั ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ 
ธนาคาร   กรุงไทย บญัชี ออมทรัพย์     เลขที�   ๕๖๗-๐-๐๙๘๑๕-๓ 

สาขา  ตลาดวงศกร    ชื�อบญัชี  ห้างหุ้นส่วนจํากดั ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ 
๕.   ติดต่อสอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมส่งใบสมคัรไดที้� โทรศพัท ์๐๘๙-๖๖๗-๙๔๔๒ , ๐๘๑-๓๒๕-๕๙๒๐ 
E-mail: ppd-development@hotmail.com /โทรสาร ๐๒-๑๕๓-๒๕๕๔ / (ID line) : ๐๘๙๖๖๗๙๔๔๒ 
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